
附件

物理与光电工程学院教师招聘工作的相关规定(试行)
学院在严格执行《西安电子科技大学教师招聘工作实施办法（试行）》（西电人【2013】5号）文件精神的基础上，根据我院实际，明确如下具体规定：
1、学历结构
为了改善教师队伍的学缘结构，按照学校文件要求，学院每年度引进教师中来自我校、国内其它“985工程”或“211工程”重点建设大学、海外的优秀青年人才原则上各占引进每年度教师总数量的三分之一。引进教师原则上本科学历应是“211工程”以上大学，特别优秀的本科学历非“211工程”高校的应聘者，可以进入特殊程序引进。
2、科研水平
我校毕业的博士，要求以第一、二作者公开发表论文不少于5篇，其中第一作者SCI不少于3篇或SCI第一作者2篇并获国家发明专利1项（排名1）。
外校及海外毕业的博士，要求公开发表论文不少于5篇，其中第一作者SCI不少于2篇或SCI第一作者1篇并获国家发明专利1项（排名1）。
主持省部级以上科研项目或获得省部级以上科研奖励持证者，可适当减少对SCI论文的要求。
3、年龄要求
具有博士学位的年龄不超过32周岁。具有博士后研究经历的年龄不超过35岁。具有副教授职称的年龄一般不超过38周岁。具有教授职称的年龄一般不超过43周岁。
4、试讲程序

（1）、学院应在一周前通知应聘者，应聘者准备试讲内容并填写《教师岗位申请表》，提供SCI检索证明，现有毕业证书，学位证书复印件或扫描件。
（2）、试讲内容（分为三部分）：

第一部分为10分钟英文自我介绍（英文PPT）,应聘者的学习工作经历、科研情况及对工作的一些想法等均可在这一部分展示。

第二部分为45分钟的一门本科生课程内容试讲，题目由试讲者自定，要求粉笔板书（不能用PPT）。

第三部分为专家提问和讨论时间，同时专家回答试讲者相关问题。

学院将在试讲结束后2天内通知应聘者试讲是否通过，同时学院将通过材料报人事处教师科，等待校长办公会的审议和最终录用结果。
5、其他事项

（1）、学院引进院士、“千人计划”长期项目、“长江学者”特聘教授、杰青、基金委创新群体负责人等急需人才，按照学校有关规定实施。

（2）、各单位及各科研团队要充分认识教师引进工作的重要性，结合学院学科和科研发展特点，抓好人才梯队与结构建设，保证学院发展的科学性和持续性。
 （3）、本规定中未涉及事项，按照学校相关文件精神执行。
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